STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. WE.. ST. REYMONTA
W SCIEGNACH



Na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.) oraz akty wykonawcze do tej ustawy;

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z
p6zn. zm) oraz akty wykonawcze do tej ustawy;

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze
zm.).



Rozdzial 1
§1

Przepisy ogolne

1. Szkota Podstawowa w Sciegnach jest publiczna o$mioletnia szkota podstawowa dla dzieci
1 mtodziezy.
2. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa
im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Sciegnach
Sciegny 110 a,
58-535 Mitkow
3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Sciegnach 110a, 58-535 Mitkow.
4. Szkota posiada wlasny sztandar, godlo, logo i ceremoniat. Str6j galowy ucznia sktada si¢
Z biatej bluzki lub koszulki, czarnych (granatowych) spodni lub spddnicy.
Strdj pocztu sztandarowego: biata bluzka lub koszula, czarne (granatowe) spodnie lub
Spodnica, biate rekawiczki, bialo czerwone szarfy.
5. Swicto szkoty ustala si¢ na dzien 19 listopada w rocznice nadania imienia Wiadystawa
Stanistawa Reymonta.
6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Podgorzyn, a w jej imieniu dziata Wojt Gminy,
majacy swoja siedzibe przy ul. Zotierska 14; 58-562 Podgorzyn.
6a. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaskie Kuratorium O$wiaty.
7. Przy szkole dziataja Oddziaty Przedszkolne: jeden dla dzieci trzyletnich i czteroletnich,
drugi dla dzieci pigcioletnich i1 szescioletnich.
8. Przy szkole moga powstac i dziata¢: kluby uczniowskie, ogniska muzyczne i inne formy
zaje¢ pomocne w wychowaniu 1 ksztalceniu dzieci.
9. Przy szkole funkcjonuje $wietlica i biblioteka szkolna.
9a. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebg¢dacych obywatelami polskimi oraz
osOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.
10. Szkota gospodaruje mieniem budynkéw szkoty w Sciegnach i gruntéw przekazanych
w Trwaty Zarzad z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa Decyzja Nrl i2 z 2006 roku
Wojta Gminy z dn. 22.05.2006 r.
11. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);
3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Sciegnach;
4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Sciegnach;
5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow z



do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta.

§2

Ceremonial szkoly

1. Rozpoczecie roku szkolnego:

1) raport sktadany przez przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego lub przez czionka
samorzadu szkolnego;

2) wystagpienie pocztu flagowego i wciagnigcie flagi na maszt;

3) odsépiewanie (wystuchanie) hymnu panstwowego;

4) przemowienie Dyrektora Szkoty;

5) rozejscie si¢ wychowawcow z uczniami do klas.

2. Zakonczenie roku szkolnego:

1) raport skladany przez przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego Iub czlonka
samorzadu uczniowskiego;

2) wystgpienie pocztu flagowego i wciaggnigcie flagi na maszt;

3) odsépiewanie (wystuchanie) hymnu panstwowego;

4) przemowienie Dyrektora Szkoty;

5) slubowanie pocztu sztandarowego klasy VII: ,.Slubujemy, ze bedziemy godnie i z honorem
reprezentowa¢ Szkole Podstawowg imienia Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Sciegnach.
Zapewniamy wszystkich, ze przyjety przez nas sztandar bedzie z nalezyta czcig 1 godno$ciag
towarzyszyl wszystkim uroczysto$ciom organizowanym przez szkote i Srodowisko”;

6) przekazanie sztandaru klasie VII;

7) $lubowanie klasy VIII: ,,My absolwenci Szkoly Podstawowej w Sciegnach uroczyscie
przyrzekamy:

a) bedziemy nadal uczy¢ sig¢ pilnie i systematycznie,

b) catym swoim postgpowaniem be¢dziemy dawaé $wiadectwo zasadom wpojonym nam
w szkole podstawowej, dbajac o jej dobre imig,

C) bedziemy spelnia¢ wszystkie zarzadzenia wiadz szkolnych wybranej szkoty
ponadpodstawowej,

d) bedziemy przestrzega¢ zasad kolezenskiego wspotzycia, korzysta¢ z nalezyta dbatoscig
Z mienia spotecznego,

e) z pelnym poczuciem odpowiedzialnosci bedziemy zdobywac jak najlepsze przygotowanie
do pracy dla dobra Rzeczpospolitej Polski.

8) stowo pozegnalne klasy VIII;

9) rozdanie nagrod i $wiadectw z wyr6znieniem przez Dyrektora Szkoty klasie VIII,

10) rozdanie pozostatych swiadectw przez wychowawce klasy VIII;

11) wreczenie dyplomoéw wzorowego ucznia i wpis do ksiggi pamiatkowej klasy I — V11,

12) rozdanie nagrod za nauke przez wychowawcow klas I — I11;

13) wreczenie przez Dyrektora Szkoty $wiadectw z wyrdznieniem w klasach IV, V-VII;

14) wreczenie nagrod za nauke przez wychowawcoéw w klasach IV-VII;



15) wreczenie innych nagrod,;

16) czes¢ artystyczna przygotowana przez mtodsze klasy;

17) wreczenie kwiatow klasie VIII przez klase przedszkolna;

18) rozdanie pozostatych swiadectw przez wychowawcoéw w klasach.

3. Ceremonia pasowania na ucznia klasy I:

1) raport sktadany przez przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

2) wprowadzenie sztandaru;

3) odspiewanie (wystuchanie) hymnu;

4) wystgpienie pocztu sztandarowego do przyrzeczenia;

5) wystgpienie uczniéw klasy I do §lubowania (uczniowie podnoszg prawa reke, powtarzajac
tekst): ,,Ja, najmtodszy uczen Szkoty Podstawowej imienia Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Sciegnach $lubuje na sztandar Naszej Szkoly, ze bede dbat o dobre imi¢ swojej klasy
I szkoly; bedg si¢ uczyt w szkole jak kocha¢ swojg Ojczyzne; jak dla niej pracowac”;

6) wstapienie pocztu sztandarowego;

7) pasowania pierwszoklasistow (Dyrektor szkoty dotknigciem ramienia ucznia dokonuje
aktu pasowania, wypowiadajac stowa: ,,Pasuj¢ ci¢ na ucznia naszej szkoty”);

8) wreczenie przez wychowawce pamiatek;

9) przemowienie Dyrektora Szkoty;

10) przedstawienie programu artystycznego przez klasy | — IlI.

4. Mianowanie uczniéw klasy I na czytelnikow biblioteki szkolne;j:

1) uczniowie oddzialu i przyjmowani sg do grona czytelnikow biblioteki szkolnej w II
potroczu;

2) oprowadzenie uczniow po bibliotece; zwrdcenie uwagi na wystroj wnetrza, uktad regatow,
rozmieszczenie ksigzek, znaki informacyjne;

3) uczniowie sktadajg przyrzeczenie na ksigzke trzymang przez nauczyciela bibliotekarza:
,Przyrzekam szanowac cie¢ ksigzko i1 korzysta¢ z twoich rad i madrosci”;

4) nauczyciel wypowiada stowa: ,,Mianuj¢ was czytelnikami biblioteki szkolne;j”;

5) wreczenie kazdemu dziecku zaktadki do ksigzki.

§3

Cele i zadania szkoly

1. Cele i zadania szkoty wynikaja z przepisOw prawa, a w szczego6lnosci Ustawy Prawo
o$wiatowe, uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i biorgc pod uwage
optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztafcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych;



3) opick¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i milodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
W szkotach i jednostkach;

6) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;



11)  Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12)  Wspoldziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)  Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)  Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)  Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17)  Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasoboéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogoélnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyCiu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju

4. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
5. Sposob wykonywania zadan szkoty:

1) Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:



a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania,

b) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem,

C) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty,

d) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

d) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowe;j,

e) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami W tym
zakresie,

f) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

2) Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

a) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata, w
przepadku dzieci innej narodowos$ci wplata sig¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka;

b) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z Poradnia  Psychologiczno - Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

C) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajacymi do Szkoly
poprzez zapewnienie:

- realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- sprzetu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

-zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne,

- integracji dzieci 1 ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
petnosprawnymi,

- przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

d) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi,

e) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan,

f) umozliwiania pelnego rozwoju osobowo$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych,

g) dbania o bezpieczenstwo Ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
BHP;

3) Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.



6. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

7. Szczegbtowe wymagania Wobec Szkoét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

8. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§3a
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzag spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow coroczne;j
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji pSychotropowych, §rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3b. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 3 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez
Radg¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumianego jak w wust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
W porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w zwiazku z zawieszeniem zajg¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1
Rada Rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.



7. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§3b
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowac¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cala
szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolte odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji 1
zapoznaja z nimi Rade Pedagogiczng.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

7. Rekrutacja do oddziatow, w ktorych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostepnosci.

8. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

10. Dyrektor nie ma obowiagzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczeg6lnie na te, ktore wymagaja dodatkowych $rodkow finansowych.
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§ 3ba
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jako$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szKote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentdéw na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byty wczesniej opublikowane. Uchwate
Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz
zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktoérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkol¢ planowanie
rozpoczgcie eksperymentu.

3) Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 3¢
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i
rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;
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5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktdrych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i jednostkami zalezno$ci od sytuacji.

4. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel.

5. Pomoc udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji, umozliwié
pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia
oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

6. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe). Uczen moze
jednoczesnie otrzymywac obie formy pomocy.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

8. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane S$wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o§wiaty.

§3d
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogicznag w szkole, wynikajacych w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegoOlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu Wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

13



d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla uczniéw, ktoérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosCi ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem,

1) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw
ucznia.

7. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicoéw ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi z orzeczeniem Poradni PP pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane,
sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i jednostkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
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6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) (uchylony)

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

§ 3e
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nast¢pujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzi zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote, w tym gromadzi,
aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje.

5. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacCj¢ zawodowa ktoéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztatltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
7. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

9. Celem edukacji z doradztwa zawodowego w klasach I-VI jest:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) zapoznanie uczniow z réznorodnos$cig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac;,

3) uruchomienie kreatywnos$ci uczniéw na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie ucznidOw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez ucznidwW odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umieje¢tnos$ci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiej¢tno$ci oceny swoich mozliwosci.

10. Celem edukacji z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest:

1) odkrywanie i rozwijanie §wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoly 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
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10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;

13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

14) poznawanie r6znych zawodow;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§ 3f
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materialdw  edukacyjnych lub  materialdow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego okreslonych

w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkola w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkola moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi doch6d organu prowadzacego szkole.

§ 4
Organy szkoly

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji.

3. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasiegna¢ opinii Rady Rodzicow w sprawach:

1) projektu i zmian statutu szkoty;

2) planu pracy szkoty;

3) istotnych dla szkoty zmian.

4. Rodzice, nauczyciele i dyrektor szkoly wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania
I ksztalcenia dzieci.
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Rozdzial 11

Zadania i kompetencje organow Szkoly

§1
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

1a. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
W obwodzie szkoty;

1a) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
0 jeden rok szkolny;

2) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) (uchylono);

4) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, w
ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkotly,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

d) (uchylony)

5) powierza i odwotuje funkcje wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze w szkole
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

7) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych;

9) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoly i reprezentuje ja na
zewnatrz,

10) realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge szkoty;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

13) bierze udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodzicow;
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14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeh i innych
organizacji dziatajacych w $rodowisku lokalnym, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

16) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania,

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej (co najmniej dwa razy w roku szkolnym) ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
szkoty;

18) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym organ prowadzacy szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

19) ponosi odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

20) realizuje zadania zgodnie z zarzgdzeniem organdéw prowadzacych szkote oraz zgodnie
Z podjetymi uchwatami rady pedagogicznej, w ramach ich kompetencji stanowiacych;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
opiekunczo — wychowawczych i ich doskonaleniu zawodowym;

22) gromadzi informacje o pracy nauczyciela i dokonuje oceny pracy nauczyciela na wniosek
zainteresowanego nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow Iub z wlasnej
inicjatywy;

23) zawiadamia nauczyciela o ustaleniu mu negatywnej oceny pracy podajac uzasadnienie
oraz ostrzega, ze nast¢pna negatywna ocena spowoduje rozwigzanie stosunku pracy;

24) opracowuje organizacj¢ mierzenia jakosci pracy szkoty z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustalajac sposéb jego wykonywania, dokumentowania oraz wykorzystywania
wynikow;

25) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy szkoty;

26) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

27) opracowuje pogram rozwoju szkoly wykorzystujac wyniki mierzenia jako$ci pracy
szkoty;

28) przekazuje raport o jakosci pracy szkoty Radzie Rodzicow i1 Samorzadowi
Uczniowskiemu;

29)Dyrektor Szkoty wykonujac swoje zadania wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i organem prowadzacym szkote i nadzor
pedagogiczny;

30) wspotpracuje z pielegniarkg lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 miodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu 0 procedury organizacyjne
postepowania;

31) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

32) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

33) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;
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34) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote;

35) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

36) organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

37) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

38) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktére nie sg wycieczkami,

39) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

40) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikoéw i przyborow
szkolnych;

41)na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajeé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

1b. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 4, dyrektor szkoty we wspotpracy z
nauczycielami, w szczego6lnosci:

1) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajace z dziatalnosSci statutowej szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

4—(uchylony)

S—(uchylony)

6—(uchylony)

F—(uchylony)

§la

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:
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1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddzialu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. Organizujac ksztalcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,;

6) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

6. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
Dyrektor szkoly koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow.

§1b

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;
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3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z
ktérych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, potrzebe modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zajeé
wynikajacych z ramowych plandéw nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajgciach oraz sposob i1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejg¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, a takze warunki 1 sposOb zaliczania zaje¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegOlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 2

Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z postanowieniami statutu szkoty.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, o0soby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
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przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorym celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach organizowanych przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
| promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych i w miar¢ biezacych
potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ lub co najmniej jednej trzeciej cztonkow Rady Pedagogiczne;.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

8b. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 8a glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze
odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg
0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole, postepowanie wyjasniajgce nalezy przeprowadzi¢ w ciggu 14 dni od otrzymania
whniosku Rady Pedagogicznej wedtug art.72 ust 2 i 3 Prawa o$wiatowego.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszos$cia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

10b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

12. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty po zaopiniowaniu;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu przez
rade rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia i skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy
ucznidéw objetych obowigzkiem szkolnym);

5) (uchylono);

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod kuratora, odznaczen i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

5) (uchylono).

15. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 13 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

16. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§3

Rada rodzicow

1. Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng:

1) Uchwala Regulamin Rady Rodzicow;

2) Uchwala program wychowawczo-profilaktyczny;

la. Rada Rodzicow bierze czynny udzial w rozwigzywaniu problemow funkcjonowania
szkoty, moze podejmowac wiele dziatan o charakterze opiniodawczym 1 doradczym.

1b. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow. Gtownym celem Rady Rodzicow
jest dzialanie na rzecz wychowaweczej 1 opiekunczej funkcji szkoty.

2. Rada Rodzicow opiniuje:

1) wewnatrzszkolny system oceniania ucznidéw;

2) projekt rocznego planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;

4) plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;

5) wzor jednolitego stroju uczniowskiego;

6) program i harmonogram poprawy efektywnos¢ ksztatcenia lub wychowania szkoty;

7) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) prace nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie pracy nhauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
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3. Rada Rodzicéw moze wnioskowaé¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, zwyjatkiem nauezyeiela-stazysty-

4. Rada Rodzicow moze wnioskowaé do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym
zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow z tym, ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mie¢
forme pisemng i powinien by¢ ztozony w terminie do konca lutego.

5. (uchylono).

6. Rada Rodzicow z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje szkoly oraz stan szkoty i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego szkofe.

7. Wystepuje z inicjatywami w sprawach zaje¢ pozalekcyjnych przedmiotéw
nadobowigzkowych itp.

8. Moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o dokonanie oceny dziatalnosci szkoty.

9. W celu wspierania dziatalnosci szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek oraz innych zZrddet.

9a.Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

10. W sktad Rady Rodzicow w szkole wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach prze zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

11. Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego 1 sekretarza podczas zebrania ogdlnego na poczatku roku szkolnego.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i1 tryb pracy rady, szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddzialowych
i rady rodzicow, zasady wydatkowania funduszu rady rodzicow.

12. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

13. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial Dyrektor Szkoty jak réwniez
zaproszone inne osoby, ale jedynie z glosem doradczym.

14. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§4

Samorzad uczniowski

1. W sklad Samorzadu Uczniowskiego wchodzg wszyscy uczniowie szkoty ze swoimi
reprezentantami wybranymi w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

2. Samorzad pracuje zgodnie ze swoim regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
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3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskKi
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegélnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) (uchylono);

3) prawo do udzialu w organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej 1 sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, ale
w porozumieniu z dyrektorem;

5) (uchylono);

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

8) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§5

Warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

2a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spolecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

3. Za biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub
decyzjach pomi¢dzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty

wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszos$cig gtosow

w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespolow.

5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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8. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postgpowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewngtrz szkotly
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomi¢dzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomie¢dzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z wudzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

9. W sytuacji zawieszenia zajec¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odlegto$¢, komunikacja pomi¢dzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.

§6
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki, profilaktyki i pomocy

1. Rodzice 1 nauczyciele $ciSle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatlow
i rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce:
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a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) whasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostegpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

Rozdzial 111
Organizacja szkoly

§1

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat.

2. W szkole sg utworzone oddzialy przedszkolne, realizujagce program wychowania
przedszkolnego.

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, informatyki
oraz na zaj¢ciach z wychowania fizycznego, jezeli liczy powyzej 24 ucznidéw.

4. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidow podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidw.

5. Jezeli do oddziatu klasy I, II Iub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

6. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 5 pkt 1 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o
wigcej niz 2 uczniow, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat.

7. (uchylono)

8. (uchylony)
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9. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§2

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora.

la. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1 —III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3a. (uchylony)

3b. (uchylony)

3c. (uchylony)

3d. (uchylony)

3e. (uchylony)

4. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do
dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zaktadowym
organizacjom zwigzkowy. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja
danego roku.

5. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i1
publicznych przedszkoli.

5a. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

6. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacja dojazdu do szkoty, szkota moze organizowa¢ zajecia Swietlicowe
w grupach wychowawczych.

7. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ w danym roku szkolnym do 6 dodatkowych dni wolnych od
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Ponadto dyrektor szkoly moze, w uzasadnionych przypadkach, ustali¢ dodatkowy dzien
wolny od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania tych zaje¢
W sobote. Podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota ma obowigzek
zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych, informujac o tym rodzicéw. Dyrektor
Szkoty ma obowigzek ogloszenia dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym do 30 wrzes$nia.
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§2a
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotagczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiagzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetliajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowiagzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 2b

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

la. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystapieniem do realizacji zajeé
,wychowania do Zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zaje¢cia na zebraniu ogdlnym
zapoznaje rodzicow uczniow z celami, zasadami organizacji tych zaj¢¢, zakresem tresci
programowych oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.

2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”’, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkolach publicznych przeznacza sic w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczego6lnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.
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§ 2¢

1. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udzial w
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

6. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

7. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§3

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.
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3. Cele i1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§4
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajagce w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

2. Cele wspolpracy szkoly ze stowarzyszeniami:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozw9j oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegélno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

5. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.
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Rozdzial 1V

Biblioteka szkolna

§1

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, sluzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

2. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) wydzielona na czytelni¢ cz¢$¢ pomieszczen biblioteki.

3. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa;

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) Wspotpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow;

8) Wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9) selekcja zbiorow;

10) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych;

11) wspotuczestnictwo w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

5. Szczegotowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

6. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:

1) gmina;

2) wtadzami lokalnymi;

3) os$rodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

§2
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1. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.

2. Status uzytkowania biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§3

1. Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wérdd ucznidw;

3) umozliwienie korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni oraz ich wypozyczanie;

4) umozliwienie korzystanie z Internetu i programow multimedialnych;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

6) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

7) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie i poglgbianie
nawyk czytania i uczenia sig;

10) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczna;

11) powiekszanie zasoboéw bibliotecznych z uwzglednieniem $rodkéw finansowych szkoty;

2. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wilasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowsg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioroéw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza

§4

1. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
2. Nauczyciel biblioteki odpowiada materialnie za powierzone mienie, organizuje lekcje
biblioteczne dla uczniéw szkoty, udostgpnia ksiggozbidr podrgczny w czytelni oraz
wypozycza ksigzki czytelnikom.

§5
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Swietlica szkolna

1. Szkota obowigzana jest zorganizowaé sSwietlice dla uczniow, ktoérzy musza dluzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. Swietlica peti funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjng.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

5. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wigcej niz 25 ucznidow.

6. W przypadku szkot specjalnych, integracyjnych oraz oddzialdow specjalnych
I integracyjnych zorganizowanych w szkotach ogdlnodostepnych liczba uczniéw na zajgciach
swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie ucznidow
wymaganej dla oddziatu specjalnego lub integracyjnego.

7. Szczegodtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

§5a

1. Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne 1 odptatne.

Rozdzial V

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§1

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
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3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiga im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.
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3. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwdj, wychowywac
I ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy
obszar rozwoju dziecka.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

§la

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji;

5) zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

§2
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

2. Oddziatl przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
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3. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegélnosci nauki religii
I zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim oraz zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Oddziat przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddzialowy.

7. Oddziatl przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

8. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
9. Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opieckunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

10. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

12. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegltos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

Rozdzial VI

Zakres zadan wychowawcy

§1

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Glownym zadaniem wychowawcy jest prowadzenie w powierzonym mu oddziale
planowej pracy wychowawczej zmierzajacej do pelnej realizacji celow wychowawczych
szkoly, przede wszystkim przez dziatania zmierzajace do uksztattowania zwartego zespotu
uczniowskiego, Swiadomie wspotdziatajacego z nauczycielami i wychowawcami w pracy nad
osiggnieciem przez uczniow jak najlepszych wynikéw w nauce i wychowaniu. Podstawowym
warunkiem nalezytej realizacji tego zadania jest blizsze poznanie ucznidw przez
wychowawece i utrzymanie z nim statego kontaktu.

3. Zadaniem wychowawcy jest udziat (funkcja koordynatora) w organizacji pomocy w
psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej mu klasy zgodnie z przyjetym w
Szkole Systemem Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej.
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4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznidéw do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania,
W szczeg6lnoscei:

a) czuwanie nad prawidlowg organizacja i przebiegiem pracy uczniow w szkole,

b) interesowanie si¢ postgpami ucznidéw w nauce, analizowanie wynikOéw nauczania,

c) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow do szkotly, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych,

d) wspotdziatanie z nauczycielem bibliotekarzem i rodzicami w organizowaniu czytelnictwa
uczniow;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) troska o wychowanie moralno — spoteczne wucznidow zgodnie z Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka, Mig¢dzynarodowym
Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencja o Prawach Dziecka poprzez:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwoS$ci
I wspotdziatania,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniow na terenie oddziatu, szkoty i §rodowiska,

) wspotdziatanie w kierunku ksztattowania u uczniow nawykow rzetelnej pracy,

d) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkota,

e) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie S$rodkow
zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielamd,

6) Wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktorej jest wychowawca
oddziatu, psychologiem i pedagogiem;

7) Ustalenia oceny z zachowania swoich wychowankow, przy zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
psychologa i pedagoga szkolnego;

8) Biezace przekazywanie wszelkiego rodzaju ogloszen i informacji.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka:
1) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespOl uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji wychowawcy,

C) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow,

d) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktorym
Zracji szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

2) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
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b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dzialaniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu klasy i Szkoty;

3) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi,
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

5. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 2

1. Realizujac zadania wychowawca w szczegolnosci spotyka si¢ z rodzicami uczniow na
wywiadowkach organizowanych nie rzadziej niz 3 razy w roku.

2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust.1 decyduje Dyrektor, na wniosek wychowawcy.
3. Informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb ZwyCzajowo
przyjety w szkole (poprzez uczniow), co najmniej na 4 dni przed planowanym terminem jej
odbycia.

4. W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

5. W trakcie nauki zdalnej wychowawca moze organizowa¢ grupowe oraz indywidualne
spotkania z rodzicami on —line.

§3

1. Do zadan wychowawcy nalezy wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych
oddziatéw, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;

2) wypisywanie swiadectw szkolnych;

3) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu;

4) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu, zgodnie
Z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwalami Rady
Pedagogicznej,

2. W oddziatach, w ktorych obowiazujace plany nauczania przewiduja osobne godziny do
dyspozycji wychowawcy, nalezy tematyke zaje¢ na tych godzinach wigzac¢ $cisle z zakresem
pracy wychowawczej.

3. Wychowawca oddzialu sktada na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdanie
z przebiegu i wynikoOw swojej pracy.

4. Wychowawca ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga i Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych

1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

40



§4

1. Zmiana wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu moze si¢ odby¢ na podstawie:

1) decyzji Dyrektora Szkoty;

2) umotywowanego wniosku wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu;

3) umotywowanego wniosku uczniéw lub ich rodzicow.

2. Wniosek o zmiang¢ wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu kierowany jest do Dyrektora
Szkoty.

3. W przypadku, gdy wniosek jest nastepstwem konfliktu stron, Dyrektor Szkoty w ciggu
trzech dni podejmuje decyzje o sposobie jego rozwigzania. Moze on poleci¢ wychowawcy,
pedagogowi probe rozwigzania problemu.

4. W przypadku braku rozwigzania satysfakcjonujacego obie strony Dyrektor Szkoty
powotuje komisj¢, w ktorej sktad wchodza po jednym przedstawicielu wszystkich organow
szkoty, pedagog szkolny, dyrektor.

5. Komisja powotana zgodnie z ust. 4 w ciggu siedmiu dni od zapoznania si¢ z przedmiotem
konfliktu podejmuje ostateczng i wiazaca dyrektora decyzje.

Rozdzial VI

Zakres zadan pedagoga/psychologa szkolnego
§1

1. Do zakresu dziatania pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
ucznidw w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy pedagogicznej potrzebujacym tego
uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej oraz dozywiania dla uczniow;

4) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

5) inspirowanie oraz prowadzenie dziatan o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym;

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci;

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze;

8) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do
uczniéow z udziatem rodzicoOw i nauczycieli;

9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg na rzecz uczniow;

10) dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

11) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek
pomocy spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

12) kontrola realizacji obowigzku szkolnego we wspotpracy z wychowawcg oddziatu;
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13) wystepowania z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania
szkoty przed tym sadem oraz wspotpracy z kuratorem sagdowym i policja (w uzasadnionych
przypadkach i w porozumieniu z dyrektorem szkoty);

14) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z przyjetym w Szkole
Systemem Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej.

15) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

16) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

17) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w
konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

1b. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzony przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Pod koniec kazdego roku pedagog/ psycholog sktada sprawozdanie ze swojej pracy oraz
organizowanej przez Szkot¢ pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

4. Pedagog/ psycholog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog/ psycholog szkolny, w szczegolnosci:

1) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii Szkoty;

2) wspotdziata z odpowiednimi jednostkami o§wiatowymi, sagdowymi, policjg 1 stosownie do
potrzeb, innymi podmiotami;

3) (uchylono)

§1a

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdzial VIII

Zadania nauczycieli
§1
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor Szkoty ustala
tygodniowy  rozktad zaje¢  okreslajacy  organizacj¢  stalych,  obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

§2

Dyrektor Szkoly moze, za zgoda organu prowadzgcego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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§3

1. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza sa
odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow
podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. (uchylono)

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danych oddziatach tworza zespot, ktorego zadaniem
jest ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb.

4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

6. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

7. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac¢ na niebezpieczne i1 zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty - w szczeg6lnosci w toaletach
i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

8) Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 sSrodowiska;

9) Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych;

10) Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

8. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

9. Nauczyciel obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju; udziela¢c pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zgodnie z przyjetym w Szkole Systemem Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej.

3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

10. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

11. W ramach zaje¢¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dost¢pnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktore;.

§4

Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglosé¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowiaza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;
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5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozyc;ji.

5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Rozdzial I X

Prawa i obowiazki ucznia

§1

1. Do szkoty podstawowej uczeszczaja uczniowie, ktorzy w roku kalendarzowym, w ktorym
rozpoczynaja obowigzek szkolny, koncza 7 lat. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia
szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

la. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moga takze rozpoczyna¢ dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat.

1b. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dzieci, o ktorym mowa w ust. 1a, jezeli dzieci:

1) korzystaty z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym maja rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiadaja opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgca pracownikow posiadajagcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Do szkoty przyjmowani s3 w pierwszej kolejnosci uczniowie z obwodu szkoty,
a W nastepnie z innych obwodow szkolnych-

3. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkOw pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie godno$ci, ochron¢ przed uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli i postepow
W nauce,
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7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

10) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

4. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajg¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

5. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 4, s3 organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

6. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

7. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

§2

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Szkoty lub oddziatu;

3) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

4) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,

5) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia,

6) usprawiedliwiania nicobecno$ci wedlug zasad okreslonych w § 3;
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7) uczestniczenia w waznych uroczystoSciach szkolnych i panstwowych w  strojach
apelowych (biata bluzka/ koszula, granatowa, czarna spodnica/spodnie);

8) odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoyj;

9) posiadania na lekcji potrzebnych materialow (podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty, przybory
i inne);

10) zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nig w sposob odpowiedzialny:

a) postepowaé zgodnie z regulaminem szkoty - dba¢ o honor, dobre imi¢ i poszanowanie
tradycji,

b) odnosi¢ zachowania wiasne i cudze do znanego mu i szanowanego przezeh systemu
warto$ci domu rodzinnego a takze naszego kregu kulturowego,

c) w przypadku, gdy zdarzy mu si¢ niewlasciwie zachowaé potrafi przyznaé si¢ do
popeienia btedu i poddac to zachowanie krytycznej refleks;ji,

d) dba o wyglad, higieng osobistg i zdrowie unikajgc zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
e) chetnie wspolpracuje z innymi na terenic klasy, szkoly i poza nig realizujgc wspolne
zadania.
la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow odurzajacych;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) $wiadomie niszczy¢ mienia szkoty i innego mienia spotecznego;

5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

6) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

7) na terenie szkoty rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

8) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych (telefon ma by¢ wytaczony).
W sytuacjach naglych wymagana jest zgoda nauczyciela, a informacje od rodzicow
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

9) zaprasza¢ obcych os6b do szkoty bez uzgodnienia z nauczycielem lub Dyrektorem Szkoty.
3. Uczen szkoly podstawowej moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rOwnoczesnym
przeniesieniem ucznia do innej szkoty.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty naprawy. Uczen i jego rodzice
odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

5. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow moze ustanowi¢ odznaki dla wyr6zniajacych si¢
uczniow i okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

7. Stosowanie kar nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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8. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkotly
I kultywowac jej tradycje.

§2a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu lub pedagoga.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
shuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygni¢cia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§2b

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostalych uczniéw okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§3

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng

przyczyna losowa.
2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych oraz samowolnie oddala¢

si¢ poza teren szkoty.
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3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
oddziatu. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode kazdego
uczacego W danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

4. Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole, z podaniem przyczyny, do tygodnia po powrocie do szkoty.

5. Usprawiedliwienia dostarczone p6zniej nie b¢dg honorowane.

6. Kazdorazowo wychowawca oddzialu decyduje, czy przedstawiony prze rodzicow powod
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

7. Na dhluzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowanych wyjatkowa
sytuacja zezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

8. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu na podstawie
pisemnego wniosku rodzicéw lub w sytuacjach naglych na telefoniczng prosbe rodzica- W tej
sytuacji uczen przynosi pisemne usprawiedliwienie w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.
9. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

10. Obowigzkiem wychowawcy oddzialu jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankoéw (do 10 dnia kolejnego miesigca).

11. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

12. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w poétroczu (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny egzamin z materiatu programowego.

§4

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ ucznidw a takze na biezaco rozpoznawac
ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalne;,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi chorobom zakaznym i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrbocenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy
obawg przed porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniow i rodzicow, z mozliwoscia wlaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.
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4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogow z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje¢ oddzialu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sO6b niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujgcych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie staltych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci moga organizowaé dyzury/konsultacje dla rodzicéw — zarowno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

Rozdzial X
Nagrody i kary
§1

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) szczegdlne osiggnigcia w nauce;

2) najwyzsza frekwencje;

3) osiagnigcia sportowe;

4) osiagniecia w konkursach i olimpiadach;

5) osiggniecia w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacjach dziatajacych na
terenie Szkoty;

6) prace na rzecz Szkoty.

2. Nagrodami o ktérych mowa w ust 1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytulu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

§ 2

1. W szkole moga by¢ przyznawane nagrody zespotowe.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ustepie 1 sa:
1) dodatkowe dwa dni wolne na wycieczke;
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2) dodatkowy jeden dzien wolny na wycieczke za drugie miejsce w S$redniej ocen
Z przedmiotoéw;

3) dodatkowe dwa dni wolne na wycieczke za uzyskanie najwyzszej frekwencji w szkole;

4) dodatkowy jeden dzien wolny na wycieczke za uzyskanie drugiego miejsca w rywalizacji
0 najwyzsza frekwencje;

5) nagrody rzeczowe i dyplomy od Dyrektora Szkoty.

3. Fakt uzyskania nagrody jest odnotowany w dokumentach danego oddziatu i szkoty.

§3

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom,
uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy oddziatu;

2) pozbawieniem pelnionych w oddziale funkcji;

3) zawieszeniem prawa do udziatu w imprezach oddziatowych;

4) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, szkolnych;

5) w przypadku razacego naruszenia Statutu uczeh moze zosta¢ ukarany - upomnieniem
stownym od Dyrektora Szkoty- nagang Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem
rodzicow;

6) pozbawieniem petnionych funkcji;

7) obnizeniem oceny zachowania — do nagannej wiacznie.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia. Uczen ma
prawo do rehabilitacji.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1 w punktach od 1-3, naktada Dyrektor.

4. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktoérej mowa w ust.1 pkt 5.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez Dyrektora, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
8. Mozna odstgpi¢ od wystapienia 0 zastosowanie kary za poreczeniem, udzielonym przez
nauczyciela, wychowawce, Samorzadu Uczniowskiego albo Rade Rodzicow.

9. O natozonych karach, o ktorych jest mowa w ust. 1 pkt 4,5,6,7 informuje si¢ pedagoga
szkolnego.

10. Dyrektor moze réwniez wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
z macierzyste] Szkoly do innej szkoty podstawowej za szczegdlnie razgce naruszenie
szkolnych obowigzkéw. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
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5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajagce) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wiaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

11. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiagzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

12. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§4

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwolania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy oddziatu klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

Rozdzial XI

Wewnatrzszkolne ocenianie
§1
Regulamin oceniania uczniow z przedmiotow i z zachowania
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: I podtrocze i II potrocze. Czas rozpoczynania
I konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji Narodowe;j
W drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§1a

1. W szkole prowadzone sg dzienniki w formie papierowej oraz elektroniczne;.
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2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Szkota nie pobiera optat za prowadzenie dziennika w tym:

1) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ przez Internet z jednostka;

2) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i1 z nieograniczong cz¢stotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ushuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§2

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

la. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
I postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w uczeniu sig,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
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7) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢.

§3

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowe;;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalaniec warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

la. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

1b. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, planie
wychowawczym, wewnagtrzszkolnym ocenianiu oraz zakresie wymagan z poszczegdlnych
przedmiotow (informowac¢ moze rowniez nauczyciel uczacy danego przedmiotu).

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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§4

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow- Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na warunkach okreslonych przez
nauczycieli.

la. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Nauczyciel ustalajacy oceng musi ja uzasadnic.

3. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

3a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi.

8. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu
si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i techniki, sztuki (plastyki, muzyki) - jezeli
nie s3 one zaj¢ciami kierunkowymi - nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysiltek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

§5

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

la. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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§6

Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia
z wada stuchu z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

§7

1. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okre$lonej w statucie szkoty, oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty.

3. Klasyfikowanie roczne w klasach | - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele prowadzace dane zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg
zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu do
dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicoOw uczniow
poszczegbdlnych oddziatow, prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

6. Przed koncem poétrocza rodzic musi by¢ powiadomiony o przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej z przedmiotu. Zawiadomienie powinno mie¢ forme pisemng potwierdzong
podpisem, a w razie niemozno$ci 0sobistego kontaktu z rodzicem, listem poleconym. Za
zawiadomienie rodzicéw odpowiedzialny jest wychowawca.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Ocena z zaj¢¢ nadobowigzkowych, ktérych liczba godzin pozwala na realizacje podstawy
programowej, jest wliczana do $redniej ocen.

§8

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a oceng¢ zachowania - wychowawca oddziatu.
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§9

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ wedtug skali.

2. Oceny klasyfikacyjne roczne poczawszy od klasy czwartej szKoty podstawowej, ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2a. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - 5 s ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6.

3. W klasach I - III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

4. W kasach | - III szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna z przedmiotow
nadobowigzkowych (bez religii) jest oceng opisowa.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) Dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) Okazywanie szacunku innym osobom;

8) Dzialania na rzecz wolontariatu.

§ 10

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Oceng¢ zachowania roczng, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. W klasach I - III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5a (uchylono)

5b (uchylono)

6. Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca po konsultacji z Radg Pedagogiczng,
uczniami danego oddziatu oraz ocenianego uczniem.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§11

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszej
(potroczu programowo wyzszym), szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow.

§12
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa 1 rodzinna itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.
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4a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

4b. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4c. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej).

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami-
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w przeddzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny uczen sktada przed nauczycielem i wychowawca oddziatu,
a w wyjatkowych sytuacjach (zastrzezenia ze strony rodzicow lub nauczyciela przedmiotu)
przed komisjg powotang przez Dyrektora Szkoty (wychowawca, inny nauczyciel uczacy tego
przedmiotu lub nauczyciel przedmiotu pokrewnego).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Pytania do egzaminu przygotowuje
nauczyciel przedmiotu.

9. Protokoét zawiera w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

12. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

13. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§13
Warunki przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczaCymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajaCy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

) wynik glosowania,

d) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

€) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

8a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 14
Egzamin 6smoklasisty

1. W 6smej klasie szkoty komisja okrggowa przeprowadza egzamin obejmujacy umiejgtnosci
1 wiadomosci z zakresu szkoly podstawowej zwany dalej ,,egzaminem”.

2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

2a. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach, w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny.

2b. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego — trwa po 90 minut.

3. Komisja okrggowa opracowuje informator zawierajacy szczegdlowy opis wymagan,
kryteriow oceniania i form przeprowadzania egzaminu oraz przyktady zadan.
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4. Informator publikuje nie pdzniej niz do 1 wrzeénia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny przed terminem przeprowadzenia egzamin dsmoklasisty.

4a. Jezeli nie wprowadzono zmian w zakresie przeprowadzania egzaminu, obowigzuja
dotychczasowe ogloszone informatory.

5. Informator oznaczony jest nazwg i numerem nadanym przez komisj¢ okregowa.

6. Egzamin przeprowadzany jest w terminie ustalonym przez komisj¢ okrggows.

7. Komisja okr¢gowa przygotowuje arkusze do egzaminu.

8. Egzamin organizuje zespot egzaminacyjny powotany przez dyrektora komisji okrggowe;.
9. W sklad zespolu egzaminacyjnego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, w tym
przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

9a. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;.

9b. Osoby, o ktorych mowa w ust. 9a, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.

10. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do egzaminu w formie
dostosowanej do ich dysfunkcji.

11. Uczen, ktory nie przystgpil do egzaminu w wyznaczonym terminie albo go przerwat,
przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora komisji okrggowe;j.
12. (uchylono).

13. Wyniki egzaminu wustala powotany przez dyrektora komisji okregowej zespot
egzaminatorow wpisanych do ewidencji egzaminatorow.

14. Wynik egzaminu ustalony przez zespot egzaminatorow jest ostateczny.

15. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

16. Wyniki egzaminu dla kazdego ucznia komisja okregowa przesyta do szkoty.

17. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, sporzadza protokot przebiegu egzaminu.

18. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o0smoklasisty.

19. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

20. Opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedklada si¢ dyrektorowi szkoly nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktoérym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
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21. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldocenia przebiegu egzaminu désmoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

22. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

23. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,
uprawniajacym do zwolnienia z egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu.

24. W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

25. Dla uczniéw-cudzoziemcoéw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycj¢ oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono ulatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich s$rodkow dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzamindw.

§ 15
Promowanie

1. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do
oddziatu klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania otrzymal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2a. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 albo 2, nie otrzymuje promocji
I powtarza t¢ samg klase-

4. Ucznia klasy | - III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tym samym
oddziale tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng lub inng publiczng poradni¢
specjalistyczna, oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajec.

6. Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.
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7. Ocena z religii i/lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

8. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym
W migjscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié¢ kreske (,,religia/etyka —),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

9. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej oOtrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

10. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 9, powtarza ostatnig klasg
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 16
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej szkoty podstawowej, z wyjatkiem oddziatu klasy
programowo najwyzszej w szkole danego typu, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy, W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin poprawkowy z dwoch zajeé edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych i techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt
egzamin poprawkowy, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢, imi¢ 1 nazwisko ucznia. Do protokolu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkuszu ocen ucznia.

6a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu Kklasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych.

10. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§17

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jesli ponadto przystapit do
egzaminu po klasie 6sme;j.

§ 18

1.W klasach I-1II szkoty podstawowej ocenianie opisowe uwzglgdnia:

1) znajomo$¢ faktow i pojec, stopien opanowania kompetencji i wiadomosci;

2) umieje¢tno$¢ samooceny;

3) umiejetnosé interpretaci;

4) wytrwalos¢ i zaangazowanie;

5) umiejetno$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych;

6) umiejetno$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach nowych;

7) tempo przyswajania wiedzy;

8) umiejetnos¢ pracy w grupie;

9) postawg ucznia i jego zachowanie emocjonalne;

10) predyspozycje ucznia, jego indywidualne cechy osobowe.

2. Ocenianie biezace ucznia odbywa si¢ za pomocg symboli literowych lub obrazkowych,
ktore okresla dany nauczyciel danego oddziatu klasy po uprzednim poinformowaniu uczniow
1 rodzicow.
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3. Ocenianie potroczne i na koniec roku szkolnego jest oceng opisowa formutowang w formie
listu do rodzicow 1 jest przechowywana w dokumentach szkolnych.

4. Na koniec roku szkolnego uczen klasy I-III otrzymuje $wiadectwo szkolne, na ktéorym
wyszczegolniona jest promocja do klasy programowo wyzszej i list do rodzicow.

5. W przypadku szczeg6élnych osiagni¢¢ ucznia formutuje si¢ list do ucznia z jego ocena
opisowa.

§ 19
Zasady i kryteria oceniania uczniow klas IV — V111 szkoly podstawowej

1. W Kklasach IV-VIII ustala si¢ oceny biezace i klasyfikacyjne s$rodroczne i1 roczne
W stopniach wg nastepujace;j skali:

1) stopien celujgcy — 6 otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiedz¢ i umiejetnosci, ktore zostaty okres§lone w programie nauczania W danym
oddziale klasy, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sig¢
zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danym oddziale klasy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopier dobry — 4 otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danym
oddziale klasy, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
W podstawach programowych, poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje
/wykonuje/ typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danym oddziale
klasy na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych,
rozwigzuje / wykonuje/ typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajgcy —2 otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje / wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonym w podstawach programowych danego
przedmiotu w danym oddziale klasy, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzac
/wykona¢/ zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu trudnosci.
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§ 20

1. Ocenie podlegaja nast¢pujace obszary aktywnos$ci ucznia:

1) wypowiedz ustna — bezposredni kontakt nauczyciel-uczen, $ledzenie toku rozumowania
I mozliwo$¢ poprawy bledow;

2) praca pisemna — samodzielno$¢, umiej¢tnos¢ wykorzystania roznych zrodet wiedzy;

3) aktywno$¢ na lekcji — btyskotliwos¢ myslenia i $miatosc;

4) praca w grupach — umiej¢tnos¢ wspotdziatania;

5) rozwigzywanie problemoéw i zadan — logiczne myslenie;

6) wyciaganie wnioskow — dokonywanie analizy i syntezy;

7) praca projektowa — abstrakcyjnos¢ myslenia, manualnosc.

§21

1. Pomiar osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ za pomocg nastepujacych narzedzi:

1) prac klasowych (obejmujg dluzsze partic materiatu, poprzedzone sa lekcjami
powtorzeniowymi);

2) sprawdzianow (obejmujg wigcej niz trzy lekcje);

3) kartkowek (obejmujg trzy ostatnie lekcje);

4) prac domowych;

5) odpowiedzi ustnych;

6) ¢wiczen, doswiadczen;

7) prac dtugoterminowych (rozprawka, referat);

8) obserwacja uczniow (przygotowanie do lekcji, aktywno$¢, praca w grupie, ¢wiczenia
praktyczne);

9) inne formy aktywnos$ci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Prace klasowe 1 sprawdziany s3a obowigzkowe, zapowiadane 2z tygodniowym
wyprzedzeniem.

3. Dopuszcza si¢ jeden sprawdzian lub prace klasowa w Ciggu dnia.

4. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu, to powinien je
napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, jednak nie pozniej niz w ciagu
dwoch tygodni od rozdania prac. Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna. Uczen pisze ja
tylko raz.

5. Punktacja za poprawiong prace jest taka sama jak za pierwotng. Jezeli uczen uzyska
wigkszg ilos¢ punktow, to do jego poprzedniego wyniku dopisuje si¢ rdznice. Jezeli mniej, to
traci mozliwos$¢ poprawy nastepnych prac.

6. Kroétkie kartkdwki nie muszg by¢ zapowiedziane i nie podlegaja poprawie.

7. Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dtuzszej usprawiedliwionej nicobecnosci w szkole.
8. Nie dokonuje si¢ biezacej oceny ucznia w uzasadnionych trudnych sytuacjach losowych.

§ 22
Kryteria i zasady oceniania zachowania

1. W klasach I — 111 ocena zachowania ma charakter opisowy.
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2. W klasach IV — VIII stosuje sie nastepujaca skale ocen zachowania

1) wzorowe: otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad statutu i w okreslonych dziedzinach moze by¢ wzorem dla innych,

b) odpowiednio do swoich mozliwosci, jak najlepiej wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

C) stosuje na co dzien zasady dobrego zachowania,

d) bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, godnie reprezentuje szkot¢ na
Zewnatrz,

e) nie ma nieusprawiedliwionych nicobecnosci w szkole i spdznien,

f) chetnie udziela pomocy innym

2) bardzo dobre: otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad statutu,

b) stosuje na co dzien zasady dobrego zachowania,

C) nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien i nieobecnosci w szkole,

d) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty,

e) jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, nie odmawia pomocy innym, nie jest obojegtny
na zto.

3) dobre: otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogoOt przestrzega zasad statutu,

b) jego zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegéw oraz kultura osobista
nie budzi wigkszych zastrzezen,

c) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty, ale czyni to tylko na wyrazne polecenie nauczycicla,
d) stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ szkoty,

e) moze mie¢ incydentalne godziny nieusprawiedliwione.

4) poprawne: otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnienia podstawowe obowigzki szkolne,

b) na ogot poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,
kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,

c) nieusprawiedliwiona absencja zdarza si¢ sporadycznie,

d) jest niesamodzielny i niech¢tny do podejmowania dziatan dodatkowych wykraczajacych
poza jego obowiazki,

e) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela; wymaga kontroli,

f) wykazuje najczgsciej obojetny stosunek do problemdéw innych i tego co dzieje si¢ w jego
srodowisku.

5) nieodpowiednie: otrzymuje uczen, ktory:

a) demonstruje swe lekcewazenie dla szkoty i zasad wspotzycia spotecznego,

b) przejawia zdecydowanie negatywny stosunek do obowigzkow ucznia,

) nieodpowiednio zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow; nie
podejmuje prob poprawy swojego zachowania,

d) ma liczne nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci w szkole,

e) czasami ma demoralizujacy wptyw na otoczenie.

6) naganne: otrzymuje uczen, ktory:

a) Swiadomie i razgco narusza zasady statutu,

b) jawnie i ostentacyjnie lekcewazy obowigzki szkolne,
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¢) handluje lub zazywa narkotyki, pali papierosy, spozywa alkohol na terenie szkoty lub poza
nia,

d) dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nia,

e) dopuszcza si¢ przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow,

f) ignoruje uwagi i nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania

g) jest wulgarny i arogancki,

h) ma bardzo liczne godziny nieusprawiedliwione.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem Szkoty Podstawowej nalezy
zastosowac si¢ do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji 25 sierpnia 2017 w sprawie warunkéw
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

§ 22a
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow Ucznidow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;
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6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢é wuczniow do wypetniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

11. Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulturg¢ korespondencii,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

13. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

14. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dostepnych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

16. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

17. Ustalajgc oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg 1 rodzinna itd.

§ 23
Warunki i zasady przyznawania wyrdéznien uczniom.

1. Uczen moze otrzymac¢ promocje¢ /ukonczy¢ szkote/ z wyrdznieniem.
2. Warunki i zasady przyznawania wyroznien uczniom klas | — III szkoty
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podstawowej ustala Zespot Nauczycieli | Etapu Edukacii, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
3. Warunki i zasady przyznawania nagrdd dla uczniow klas starszych szkoty podstawowe;j
okresla Rada Pedagogiczna w osobnej uchwale.

Rozdzial XII

Pieczecie, dokumentacja i obstuga
administracyjno- ksiegowa szkoly

§1

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Obstuga finansowa, kadrowa prowadzona jest przez Gming Podgorzyn.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

§2

Ustalenia koncowe

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

3. Wewnatrzszkolny regulamin oceniania stanowi integralng cze$¢ Statutu Szkoty.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

5. Przyjeto przez Radg¢ Pedagogiczng w dniu 28.09.2022

Dyrektor Szkoty
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